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POLITICA PER LA SALUTE E SICUREZZA – STOP WORK POLICY   
 

STOP WORK POLICY 

Electric Power srl è costantemente impegnata a promuovere e consolidare la cultura della salute e sicurezza 

sul lavoro e della tutela ambientale, per questo motivo ha provveduto alla stipula di una politica Stop work, 

che viene applicata allo stesso modo ed in egual misura in entrambe le sedi operative di via Nocilla e Via 

Anzalone,  accrescendo così la consapevolezza dei rischi e promuovendo comportamenti responsabili al fine 

di assicurare lo svolgimento del lavoro in qualità e senza infortuni.  

Ogni lavoratore è responsabile della propria salute e sicurezza e di quella dei colleghi e ha il diritto e il 

dovere di intervenire e interrompere qualsiasi attività che ritenga possa mettere seriamente a rischio la 

salute e la sicurezza propria e quella dei colleghi e ledere l’ambiente, indipendentemente da posizione, 

anzianità o ruolo. Qualsiasi comportamento non sicuro, azione, omissione o situazione che possa 

potenzialmente condurre ad un infortunio deve essere prontamente segnalato per intraprendere 

rapidamente adeguate misure. 

In termini generali, la Stop Work Policy viene concretamente applicata come segue:  

– arresto delle attività lavorative da parte del lavoratore;  

– segnalazione tempestiva al diretto superiore;  

– correzione dell’attività lavorativa al fine di ripristinare le condizioni di sicurezza; 

– verifica delle correzioni effettuate con il responsabile aziendale;  

– ripresa delle attività lavorative.  

L’ordine di Stop Work deve essere applicato in buona fede. Non ci sono giustificazioni o attenuanti a un 

comportamento non sicuro. “Nessuna colpa o responsabilità può essere attribuita ad un dipendente che 

segnali una situazione a rischio o che fermi le attività, anche se tale azione dovesse successivamente 

risultare non necessaria”. 

L’Electric Power srl comunica questa politica a tutte le persone che lavorano sotto la propria direzione. 

 

 

Data firma approvazione  03/04/2023 

  

 

Firma Direzione Generale per approvazione  
  


